Padagogische Beziehungen llI: Selbstkompetenz

Matthias Mehne, Philipp Seipp

Padagogische Beziehungen neu denken:

das Dialogische Lernen
Bericht von der Umsetzung am Franziskus Gymnasium Mutlangen

Dialogisches Lernen nach Urs Ruf und Peter Gallin konstruiert Lehrer-Schiler-Beziehung neu, indem klassische
Unterrichtsstrukturen tiberdacht werden und das lernende Ich in den Mittelpunkt gertickt wird. Qualitaten-

statt Defizitorientierung lasst nicht nur die Schiiler/-innen in einem neuen Bild erscheinen, sondern ergibt

eine andere Art des Miteinanders, die auch das gemeinsame Lernen der Schiler/-innen bereichert.

Unterricht, der zwar engagiert vorbereitet und durchge- Ich schriftlich ins Spiel zu bringen. Er grenzt sich von
fiihrt wird, aber iiber die Kopfe vieler Schiiler/-innen der Aufgabe insofern ab, als es keine vorgefertigten Lo6-
hinweggeht, so das dass von Lehrer/-innen gemachte sungen gibt. Stattdessen charakterisiert den Auftrag die
Angebot nur unzureichend genutzt wird, muss Lehrende Niederschwelligkeit des Angebots zur Mitarbeit und
wie Lernende gleichermaRen frustrieren. Es diirfte un- das Potential zum AufRergew6hnlichen. Mégliche Auf-
mittelbar einsichtig sein, dass die Qualitdt von pada- tragsarten sind (Beispiele s. Kasten):

gogischen Beziehungen unter dem Faktor Frustration
nachhaltig zu leiden hat. Das Dialogische Lernkonzept
von Urs Ruf und Peter Gallin (Ruf/Gallin 2011) lasst
wenig Raum fiir solche Erfahrungen, weil es Schiiler/-

— Eigenes Verstdndnis/Nutzung des von der Lehrper
son gemachten Angebots reflektieren

— Vorwissen aktivieren (,,Was ist ein Gedicht?*)

innen und Lehrer/-innen dazu anhélt, sich samt ihren — Gedankenfl uss dokumentieren (,,Befasse dich mit
Ideen (verstérkt) gegenseitig in den Blick zu nehmen. diesem Term/der Frage, warum etwas und nicht
Der Effekt: nichts existiert/dem Umstand, dass ein Stein schnel-

ler als eine Feder zu Boden fallt/... und achte auf al-
les, was dir dabei durch den Kopf geht: Gedanken,
Fragen, Ideen, Gefiihle ...)

— Losungsweg dokumentieren (,,Zeige, wie du beim
Losen dieser Aufgabe/bei der Ubersetzung dieses Sat-

— Lernende, die sich und ihre Ideen im Unterrichtsge- zes/beim Lernen dieser Grammatikregel vorgehst*)
schehen wiederfinden

— Lehrende wie Lernende, die sich als selbstwirksam
erfahren

— Lernende, die Verantwortung fiir ihren Lernprozess
iibernehmen

— Expertenrolle einnehmen (,,Erkldre einer jlingeren

— Lernende, die am Unterrichtsgegenstand zu Han- Schiilerin .../ ,,Dein Hausaufgabenpartner war zwei
delnden werden. Wochen lang krank — erklédre ihm ...*)
— Fehleranalyse (,,Suche in deinem Text drei interes-
Die Kernidee sante Fehler. Erkldre, warum man sie gerne macht

und wie man sich dagegen schiitzt.“)
Wir beginnen dialogisches Unterrichten mit der Ker-
nidee. Diese skizziert in einem kurzen Satz den Weg

von der Sache zur Gruppe aus der personlichen Sicht Kernidee: Clever spielen — Auftrag

der Lehrperson, z.B.: Biologie: Blut — unser Lebens- Nimm dir einen Moment Zeit. Lass das Spiel vor dei-
elixier; Sport: clever spielen; Deutsch: Wirksam schrei- nem inneren Auge erneut ablaufen.

ben, In Diskussionen bestehen, ,Die Sprache ist eine . : ) -

Waffe. Haltet sie scharf!* (Tucholsky), ,,So viele Kopfe, Wie hast du dich gefiihlt? In welchen Situationen war
so viele Lesarten“ (Thalmayr 1985, VII). deine Mannschaft besonders gut?

Was genau habt ihr in diesen Situationen gemacht
(Angriff oder Abwehr)? Beschreibe deine Beobach-
Der Auftrag tungen so prdzise wie méglich! Schreibe in ganzen
Sctzen. Nutze die Taktiktafel als Unterstiitzung fiir

Von der Kernidee ausgehend, entwickeln wir soge- . . . . .
8 8 deinen Text. Arbeite alleine. Du hast ... Minuten Zeit.

nannte Auftrage. Der Auftrag ist die Aufforderung, das
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Kernidee: So viele Kopfe, so viele Lesarten — Auftrag

Mache dich auf die Suche nach ein paar méglichst
unterschiedlichen Gedichten. Kannst du Ordnungen
erkennen? Beschreibe sie. Mache eine Liste von As-
pekten, unter denen man Ordnungen in Gedichten
erkennen kann. Erlédutere die Ordnungen mit Hilfe
eines Beispiels. Welche Ordnungen findest du beson-
ders interessant? Warum? Schreibe in ganzen Sctzen.

Austausch in der Lerngruppe

Erst wenn der singuldre Gedanke schriftlich niederge-
legt wurde, beginnt der Austausch in der Lerngruppe.
Fiir diesen Austausch gibt es unterschiedliche Wege:

Die Riickmeldung

Im ,Sesseltanz® gelangen die Teilnehmer/-innen ei-
nes Auftrags zu einem wertschitzenden Austausch ih-
rer Ideen. Die Schiiler/-innen stellen ihre Ideen durch

Wechsel der Sitzplétze der Gruppe zur Verfiigung und

haben dafiir Zugriff auf die Ideen der anderen. Am Ende

der Lektiire eines Auftragstextes verpflichtet sich ein je-

Auftrag war die Auseinandersetzung mit dem ex-
pressionistischen Sonett ,,Auf der Terrasse des Café
Josty“ von Paul Boldt. Ausgehend von Hans Magnus
Enzensbergers Idee, Gedichte mit Hilfe von Strei-
chungen zu reduzieren (Thalmayr 1985, 128-131),
sollten die Schiiler/-innen zum Kern des Gedichts
gelangen und sowohl ihren Weg als auch ihr Ergebnis
schriftlich darlegen. Eine Schiilerin kam zu folgen-
der Losung:

Per Potsdamer Platz inewigem-Gebrith
Vergletsehert-alle-hallendenLawinen
Automoebile-tird-denr Menschenmiill.

Bie Menschen rinnen #ber-den-Asphalt

A i wie Eided link.
S | Hinde. Gedanken blink

b S Lieht-dureh-dunkdenWald-
Nachtregen hitht-derPlatz-in-eine Hohle;
Woe-Fledermduse, weifsmitFhigelnsehlagen
Yndita-Qualtentiegen - bunte Ole;
Die-mehren-sich; zersehnitten-von-den-Wagem-
Aufspritzt Berlin, desFages-glitzernd-Nest;

der, dem Produzenten ein Feedback zu dessen Gedanken VoemRauch-der Naeht-wie Eiter einer Pest.

zu verfassen. Alternativ schicken wir die Schiiler/-innen
mit der Aufgabe, eine Sammlung gelungener Gedanken
samt Angabe ihrer Urheber/-innen zu erstellen, in diese

Arbeitsphase. Auf diese Weise schérfen sie ihren Blick

fir Qualititen und werden zudem
frith an wissenschaftliches Arbeiten
herangefiihrt.

3
Eine weitere Moglichkeit ist das Er- (j o
stellen einer Autographensammlung CD

durch die Lehrperson. Diese sichtet L ‘/(
die produzierten Texte auf Quali- || (&l e
titen und fiigt eine Auswahl aus ’
Originalen namentlich erwéhnter

Schiiler/-innen zusammen, die sie

der Lerngruppe fiir die Weiterarbeit zuganglich macht.

Neben der Information der Gruppe erhdlt auch jeder

einzelne eine

+  Nochmals! Du kannst mehr. knappe  Ein-
v Okay! Ordentlich gemacht. schitzung  in
vv  Du hast dich weiterentwickelt. | Form von Hék-

Fortschritt erkennbar! chen, sodass

/v Wow! Das ist ein Wurf. Hut ab! | er die Qualitit
seiner Leistun-

gen abschétzen
kann. Der Blick fiir das Positive garantiert gedankliche
Freiheit auf beiden Seiten. Ist diese Form einmal etab-
liert, ermoglicht sie den Lehrenden einen regelméfSigen
Einblick in die Gedankenwelt eines jeden Schiilers im
Klassenraum und in die Nutzung des Unterrichtsange-
bots. (Beispiel s. Kasten)
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Die Schiilerin hat Schritt fiir Schritt aus ihrer ,, Keim-
zelle“ (Ruf) des Gedichts eine Lesart konstruiert. Die
Auswahl ihrer Keimzelle begriindet sie so:

Q/(,(f € D"/wmrﬁ?j dzc B/f’l(i’ 4H & !

viaoy- Ujm P@/g(fqny [ P(xnzg Q’ut&‘{;’,{d!(@ﬁ
.cﬂ@y /15«"“ /’4«%’?.&5’9//’; e %j P

Die Formulierung in der ersten Person Singular macht
die Néhe der Schiilerin zum Text deutlich: Sie hat sich
das Gedicht auf eine Weise zu eigen gemacht, die ihr ver-
tieftes Verstdandnis des Textes dokumentiert. Zusammen
mit Ausziigen aus weiteren Schiilerarbeiten zum glei-
chen Auftrag ergibt sich eine Autographensammlung, die
die Bandbreite der moglichen Lesarten abbildet.

Das Werkzeug

Kristallisiert sich in der Nacharbeit eines Auftrags eine
allgemeingiiltige Struktur heraus, wird diese in Form ei-
nes Werkzeugs festgehalten und als verbindliche Abma-
chung in die Gruppe getragen. Ausgehend vom obigen
Auftrag aus dem Fach Deutsch kann das folgenderma-
Ben aussehen:
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Werkzeug

e lgimpe

Beschreibung:

Qi Sheirnu0 000, Drnd ot aun Yrumd fraundeinem, e
Qo dichis dQ0ercimg Atmuoch Vol RLode Zive Nparchio-

dome e
dan @ adicfd. Oy gildt Qean Yalne, a

Aus den Ideen von Hans Magnus Enzensberger haben
die Schiiler/-innen der Klasse 7/8 ein Werkzeug entwi-
ckelt, das ihnen einen strukturierten Zugangsweg zu
schweren lyrischen Formen bahnen kann.

Rufund Gallin bringen diese Schritte in der kurzen For-
mel ,,Ich mache das so — Wie machst du es? — Das ver-
einbaren wir“ auf den Punkt.

Die Leistungsdokumentation

Im Lernjournal wird der individuelle Lernweg der
Schiiler/-innen sichtbar. Es beinhaltet sémtliche Arbei-
ten eines Schuljahres in chronologischer Reihenfolge
und ist auf diese Weise der Spiegel des Lernwegs, weil
es nicht nur Gelungenes sammelt, sondern auch Irr-
wege, Umwege oder Sackgassen dokumentiert. Auf
diese Weise wird es in der Retrospektive auch zum An-
lass und Inhalt eines Entwicklungsgesprachs iiber den
Lernstand der Schiiler/-innen.

Auferdem kennt das Dialogische Lernen als Ergdnzung
zu den klassischen Priifungsformaten (Klassenarbeit, Test)
die sogenannte Produktarbeit, in der die Schiiler/-innen
tiber einen ldngeren Zeitraum eine Leistung erbringen, die
als Resultat des Lernwegs zu sehen ist. Die Erwartung an
derartige Arbeiten liegt deutlich {iber der Erwartung an
eine klassische Priifung, weil das Format eine intensivere
Auseinandersetzung mit der Sache ermoglicht. Das Pro-
dukt ist Abbild von Leistungen, die von den Schiiler/-innen
nach der Schulzeit erwartet werden — gleichsam heraus aus
der Hermetik des Klassenzimmers hinein in die Realitt.

Spuren legen - Spuren suchen

Unter diesem Motto sprechen wir von der ersten Minute
an die Schiiler/-innen in ihrer Personlichkeit an und for-
dern sie auf, sich mit ihrem Wissen, ihren Erfahrungen
und ihrem Charakter — kurz: mit ihrem Ich — einzubrin-
gen. Die konsequente Ansprache auf dieser Ebene for-
dert die permanente Auseinandersetzung der Schiiler/-
innen mit dem Lerngegenstand. Die Lehrperson erhalt
einen tiefen Einblick in das Verstehen und Denken aller
Schiiler/-innen der Gruppe.
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Die Mittel des Dialogischen Ler-
nens lassen diesen Prozess zu ei-
ner Art Pingpong-Spiel werden,
in dem durch den Dialog Tiefe in
Beziehung und Lernen hergestellt
wird. Dieser Prozess fordert von
allen Beteiligten ein hohes Maf
an Offenheit und insbesondere
von der Lehrperson ein hohes
MaR an Flexibilitdt und Weitblick
bei der Unterrichtsgestaltung. Der
Lerngegenstand ist in der Ker-
nidee umrissen, wird in der Pra-
xis jedoch maRgeblich durch die Nutzung des Angebots
beeinfl usst. Auf diese Weise kann sich ein und dieselbe
Kernidee auf vollig unterschiedliche Wege begeben, die
letztendlich zum gleichen Ziel fiihren. Unterricht wird

so zum Wechselspiel von Vorerfahrung, Kreativitdt und
Denkleistung (Schiiler/-innen und Lehrer/-innen) sowie
Expertenwissen (Lehrer/-innen): Der Dialog bestimmt
das Geschehen. Wesentlicher Motor dieses Dialogs ist
das Teilen von Gedanken und das Teilen von Starken.
Aus einer systematisch eingeiibten Haltung der Offenheit
seitens der Lehrer/-innen fiir die Gedanken der Schiiler/-
innen und — aufseiten der Schiiler/-innen — einer glei-
chermaRen kultivierten Haltung des offenen Umgangs
mit eigenen Gedanken gegeniiber den Mitschiiler/-innen
entwickelt sich auf diese Weise eine soziale Lerndyna-
mik, von der der Einzelne nur profi tieren kann.

Die Effekte

Dass das keine theoretische Phantasie ist, erfahren wir
am Franziskus Gymnasium in Mutlangen als Qualitét
in unserem Alltag: Wir erleben Lernen als einen Pro-
zess, der Riickbeziige (Vertrauen, Erleben von Wirk-
samkeit des eigenen Handelns, Funktion der Bezie-
hung) hat und von der Sichtbarkeit seines Potenzials in
der Zukunft lebt (Was treibt dich an? Faszination von
einer tibergeordneten Idee als Triebfeder fiir das Han-
deln im Kleinen).

Dartiber hinaus erleben wir Lernen als etwas, das eine
gelungene pddagogische Beziehung konstituiert. So
gesehen hat eine Lehrperson gute pddagogische Bezie-
hungen nicht, sie muss diese Beziehungen aktiv herbei-
fiihren und im Alltag leben. Die gute padagogische Be-
ziehung muss erlernt und regelmaRig gepflegt werden,
um in krisenhaften Situationen zu bestehen. Die Wurzel
einer solchen gelingenden Beziehung muss die gegen-
seitige Anerkennung zwischen Lernenden und Lehr-
person sein. Im Unterricht haben wir das Dialogische
Lernen nach Ruf/Gallin als die Haltung entdeckt, die
implizit unserem Wunsch nach guten pddagogischen
Beziehungen gerecht wird. Aus diesem Grund ist das
Dialogische Lernen als eine von drei Saulen, die maf3-
geblich fiir unser Handeln sind, im Schulkonzept des
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Franziskus Gymnasiums verankert.

Davon abgesehen erfiillt Dialogisches Lernen zent-
rale Forderungen des Bildungsplans 2016 von Baden-
Wiirttemberg: Es ist auf langfristigen und nachhaltigen
Kompetenzaufbau im Prozess angelegt, individualisier-
tes Arbeiten, binnendifferenzierte Zugénge und Meta-
kognition (Reflexion des Lernprozesses). Allerdings
verzichtet Dialogisches Lernen auf die Zerlegung in
inhaltliche Teilkompetenzen, die zwar im Prozess — wo
benotigt — Wichtigkeit erlangen, aber nicht vorwegge-
nommen werden.

Schiiler/-innen erleben Lernen auf diese Weise als span-
nendes Spiel zwischen Vorerfahrung und Neuem, an
dem es sich mitzumachen lohnt, weil sie sich als Han-
delnde erleben, die Einfluss auf die Gestaltung und den
Ausgang des Spiels haben. Dem Lehrer kommt in die-
sem Spiel die Rolle des Spielfiihrers zu, der einen aner-
kannten Wissensvorsprung hat, den er einbringen muss,
um Spielrdume zu er6ffnen. Die Lehrperson erfahrt Un-
terricht so nicht nur als vorgefertigte Instruktion, die sie
allein bestimmt, sondern als immer neue Konstruktion
eines Themas.

Eine Beziehung, die auf dieser Art des Miteinanders be-
ruht, ist stirker als eine Beziehung, die dieses Potenzial
auslasst.

Gerda Matt, Klaus Amann

Aus Konflikten lernen
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Supervisions-Teams als Lernfeld fiir padagogisch forderliche Peer-Beziehungen

Konflikte zwischen Lehrern und Schilern bzw. Schilern und Schulern fihren haufig zu Beziehungsstérungen
oder gar Abbruch von Beziehungen. Sie beschadigen die padagogische Atmosphare und behindern Lehren
und Lernen. Der Umgang mit konstruktiven Problemlésungen muss eingetbt werden. Hier werden Konzept
und Praxis des Supervisions-Teams vorgestellt, dessen Ziel es ist, Schiilerinnen und Schiiler zu mehr Selbst-
bewusstsein und Selbstwirksamkeit in Prozessen konstruktiver Konfliktlosungen zu verhelfen und damit auch
forderliche padagogische Peer-Beziehungen zu stiften.

Lehrer-Schiiler- und
Schiiler-Schiiler-Beziehungen im Schulalltag

Das Beziehungsgeschehen in der Schule spielt sich weit-

gehend auf zwei Ebenen ab, zwischen den Schiilern und
zwischen Schiilern und Lehrern. In erster Linie sind gute
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Beziehungen zwischen allen Beteiligten gewtiinscht: Sie
vermitteln positive Gefiihle, die das Miteinander har-
monisch und stressfrei gestalten. Nédhe, Vertrauen und
Wertschdtzung machen das Zusammensein angenehm
und wohltuend. Lehrer erleben die positive Beziehung
zu Schiilern als die beste Voraussetzung fiir gutes und
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